5-2019 - Delibere di Gunta - Allegato Uente 3 (A03)

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Riferimento normativo

Responsabile

Responsabile

un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato

I’incarico

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie Riferimento normativo nazionale . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . . s . Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati) regionale trasmissione dati | pubblicazione dati
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e
Piano triennale per la Art. 1 c. 1 lett. b) non trova |p. - - suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione
prevenzione della corruzione |Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 applicazione per gli enti ad zlealraocg:(:ggiifep: ;l‘jlgr;\::g:r%r:;a individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Segreteria Annuale
e della trasparenza ordinamento regionale legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale
organizzazione e attivita pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, Segreteria Tempestivo
'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 - - L : generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui . .
. L . & / Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme Segreteria Tempestivo
Disposizioni generali giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse
) ] Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in Seoreteria Tempestivo
Atti generali strategico-gestionale materia di prevenzione della corruzione e trasparenza & P
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle Segreteria Tempestivo
attivita di competenza dell'amministrazione
Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
T Codice disciplinare e codice di disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Risorse umane Tempestivo
Art.12 .1 dl 33/2013 condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970) P
re. s ¢ 1,d.igs.n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e . .
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 i titolari di incarichi dirigenziali Segreteria Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata . .
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato clettive Segreteria Tempestivo
. A . TR . . Titolare organo . .
Titolari di incarichi politici, di Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Tlt.OIa” di incarichi politici di cui Curriculum vitae politicf Segreteria Tempestivo
amministrazione, di direzione Art. 1c.1lett. o) LR, o102t 14, co. 1, del digs n. 33/2013 —
o di governo e i titolari di . . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica 1o arlc?tgrgano Segreteria Tempestivo
incarichi dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) _ politico
e .. . . . .. Titolare organo . -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici politico Segreteria Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Titolare organo . .
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti politico Segreteria Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 Altp ev.entuah.mcarlchl con oneri a carico della finanza pubblica e Tltolarg organo Segreteria Tempestivo
o . . indicazione dei compensi spettanti politico
rganizzazione
° direzione o di governo di cui all'art. 14, Organi di indirizzo politico-amministrativo e di amministrazione e
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Art. 1 ,c.1,lett. ¢) L.R. n.10/2|co. 1-bis, del dIgs n. 33/2013 £ 1220 po . v z Segreteria Tempestivo
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici h.ld.lcam.)ne delle Competer}ze d1.01a§cu'n.ufﬁc.10, anche d.l .hve.llo. . . Risorse umane Tempestivo
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e
Articolazione degli uffici Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 Art. 4 LR. n. 2/2012 (da pubblicare sotto forma di comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante Risorse umane Tempestivo
organigramma, in modo tale che a l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
ciascun ufficio sia assegnato un link
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 ?nci(;lrrljr?ar;?ogrl'n??)fe()v?:f:figflz t:;;':) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Risorse umane Tempestivo
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica
Telefono e posta elettronica  |Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica 1§t1tuz.10na11 e de.“e Casel.le di posta.elgtt.ronilca cgnlﬁcata.dedlcape?, cui il Risorse umane Tempestivo
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con | Servizio di merito
Art. 15, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 NO /Art. 1, c. 1 lett. d) ] contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali ¢ previsto he ha conferito Servizio Finanziario Tempestivo

Per ciascun titolare di incarico:

SETVIZIO aI MeTTo
he ha conferito

Pinpcarica

Servizio Finanziario



http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art10
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art12
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art12
http://www.uniroma2.it/cgil/ccnl/dlgs2001165_art55.htm
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art12
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art13
http://www.regione.taa.it/normativa/codice/LR_2014_10_it.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art13
http://www.regione.taa.it/normativa/codice/LR_2014_10_it.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art13
http://www.regione.taa.it/bur/pdf%5CI-II%5C2012/23/S2/S2231201.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art13
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art13
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art13
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art15
http://www.regione.taa.it/normativa/codice/LR_2014_10_it.pdf

Servizio di merito

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Art. 1, c. 1 lett. d) LR.1 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo he ha conferito Servizio Finanziario Tempestivo
Consulenti e collaboratori I’incarico
Consulenti e Titolari di incarichi di
collaboratori collaborazione o consulenza
(da pubblicare in tabelle) 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti| Servizio di merito
Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 art. 39 undecies della L.P. 19 lug di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo he ha conferito Servizio Finanziario Tempestivo
svolgimento di attivita professionali I’incarico
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di S .
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di Servizio di merito
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Art.2 c.3 L.P.n°4/2014 . . comprest q . . he ha conferito | Servizio Finanziario Tempestivo
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle ) .
B e . . I’incarico
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche ng;g%s; tfenr ?E)w Servizio Finanziario Tempestivo
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 potenziali, di conflitto di interesse Pimmnion P
Per ciascun titolare di incarico: Titolare di incarico Risorse umane
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico |Titolare di incarico Risorse umane Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Titolare di incarico Risorse umane Tempestivo
Art. 1 ,c.1,lett. ¢) L.R. n.10/2
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dati _rglathl all assunzione 41 gltre carlc.he, presso enti pubblici o privati, e Titolare di incarico Risorse umane Tempestivo
olari di b relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
diri Tlt(') ?_Tl : II}C?TItC t1 1di Incarichi amministrativi di vertice Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
frigenziall amministrativi di art 14, ¢, 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) i . ; . P Titolare di incarico| ~ Risorse umane Tempestivo
vertice indicazione dei compensi spettanti
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita . .. . . .
dell'incarico Titolare di incarico Risorse umane Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al tolare di i . . |
conferimento dell'incarico Titolare di incarico Risorse umane Annuale
: Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza |,.. .. . .
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n. pubblica Titolare di incarico Risorse umane Annuale
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Incarlc_h! (;llrl_genugll, a qyaISIaS| .t'.tOIO Atto di nomina / conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico |Titolare di incarico Risorse umane Tempestivo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 indirizzo politico senza procedure Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Titolare di incarico Risorse umane Tempestivo
Art. 1 ,c.1,lett. ¢) L.R. n.10/2|pubbliche di selezione e titolari di
Titolari di incarichi posizione organizzativa con funzioni
diricenziali Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 dirigenziali Dati .re.lat1V1 all assunzione 41 gltre carlghe, presso enti pubblici o privati, e Titolare di incarico Risorse umane Tempestivo
| ding i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
(posizione organizzativa) (da pubblicare in tabelle che Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 distinguano le seguenti situazioni: o . : . P Titolare di incarico Risorse umane Tempestivo
S DA > . indicazione dei compensi spettanti
dirigenti, dirigenti individuati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
discrezionalmente, titolari di dell'incarico Titolare di incarico Risorse umane Tempestivo
osizione organizzativa con funzioni
Personale Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 posizione Org o o ‘ . o
dirigenziali) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al . .. . .
conferimento dell'incarico Titolare di incarico Risorse umane Annuale
CONTO anfnuale ael PErsonale € relalive SPese SOSIENUTeE, Nellampito ael
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale
Art. 16, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 Conto annuale del personale effetpvarpente 10 SEIVIZIO € al re?latlvo costo, con llpdlca.Zlone delle} Servizio Finanziario Annuale
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
Dotazione organica Art. 4,n°2  LR.n. 05201 rlguaydrc*). ql Eq.sonale ]a_f_segnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,
. . articolato per aree professionali, con particolare riguardo al .
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Risorse umane Annuale
organi di indirizzo politico
. Tassi di assenza . o o .. . . .
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Art. 1,¢.1,L.R. n.10/2014 (da pubblicare in tabelle) Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Risorse umane Trimestrale
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Ir}carlchl C.O“feT 1t ¢ autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente Risorse umane
NP . dipendenti (dirigenti e non dirigenti) o DT . .
autorizzati ai dipendenti e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso Tempestivo
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) spettante per ogni incarico Risorse umane
Risorse umane
. . Art.21,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . iferi i i i i i i ivi .
Contrattazione collettiva , d.lg / Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi Tempestivo

Art.

47, c. 8, d.lgs. n. 165/2001

nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Risorse umane



http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art15
http://www.regione.taa.it/normativa/codice/LR_2014_10_it.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art15
http://www.consiglio.provincia.tn.it/leggi-e-archivi/codice-provinciale/archivio/Pages/Legge%20provinciale%2019%20luglio%201990,%20n.%2023_734.aspx
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art15
http://www.consiglio.provincia.tn.it/leggi-e-archivi/codice-provinciale/archivio/Pages/Legge%20provinciale%2030%20maggio%202014,%20n.%204_25723.aspx
http://www.uniroma2.it/cgil/ccnl/dlgs2001165_art53.htm
http://www.regione.taa.it/normativa/codice/LR_2014_10_it.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/04/19/13G00081/sg
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.regione.taa.it/normativa/codice/LR_2014_10_it.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art14
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/04/19/13G00081/sg
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art16
http://www.regione.taa.it/normativa/codice/LR_2012_2_it.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art16
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art16
http://www.regione.taa.it/normativa/codice/LR_2014_10_it.pdf
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art18
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2001/05/09/001G0219/sg
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33;~art21
http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2001/05/09/001G0219/sg

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei

Contratti integrativi . e : AT . . i i
g conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi Risorse umane Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, .
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero Risorse umane
Costi contratti integrativi dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico Annuale
Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 150/2009 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza Risorse umane
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
ol
[0)0% Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. 33/2013 Nominativo Segreteria Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)
Bandi di concorso Bandr df CONcorso per 11 TeCIUTamento, @ qualsIast Tolo, dI Personale presso
Art. 19, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le Risorse umane Tempestivo
. (da pubblicare in tabelle) o1l -
Bandl dl CONCOrso El d - b d 1 : t tracce delle nrave eeritte
Art. 19, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 enco det bandi espietatt Elenco dei bandi in corso Risorse umane Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)
. . Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)
. Pian lla Performance/Pian . . . . > e : . . .
Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 ano qe ‘Z. erforma ce/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. Servizio Finanziario Tempestivo
Art. 1,c.1, L.R. n. 10/2014 |esecutivo di gestione 267/2000)
. . . . . Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Risorse umane Tempestivo
Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei premi
. Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 da pubbli in tabell
premi (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Risorse umane Tempestivo
Performance Criteri definiti nei sistemi di misurazione € valutazione della performance Risorse umane Tempestivo
Art. 1, c.1, lettera f) L.R. n. 1 per I’assegnazione del trattamento accessorio P
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . p conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli Risorse umane Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) incentivi
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia . .
P . Risorse umane Tempestivo
per i dipendenti
Enti pubblici vigilati Elencq dfegh e'ntl pgbbllCl, comunque denommat}, }StltulFl,. Vlgllgtl e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il
Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle Servizio Finanziario Annuale
(da pubblicare in tabelle) funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o
p delle attivita di servizio pubblico affidate
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di
Dati societa partecipate 11;P>artqc1p.azt1t()p§ a}:lcheii nﬂnogt_aﬁa\l, COIitl mdlfcazmng ?lezll entita, ;iell_e
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 unzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Servizio Finanziario Annuale
: : delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa
(da pubblicare in tabelle) . - o . . . .
partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati
¢ loro controllate (ex art. 22. & 9 &I 332U, pereccrprsrome
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione
Enti controllati A . Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013 di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione Servizio Finanziario Tempestivo
Societa partecipate . e . L A
periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, Servizio Finanziario Tempestivo
Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 175/2016 ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Servizio Finanziario Tempestivo
complesso delle spese di funzionamento
Enti di diritto privato controllati Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
Enti di diritto privato dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle N o
. Art. 22, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 s : , L . S - Servizio Finanziario Annuale
controllati attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
(da pubblicare in tabelle) pubblico affidate
Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti Servizio Finanziario Annuale
di diritto privato controllati
Tipologie di procedimento
Attivita e procedimenti |Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 Art. 3 e art. 9, L.P. n. 23/199] Tabella dei procedimenti amministrativi Servizio di merito Segreteria Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)
EICTICO UCT ProvvedIrreTitr, COIl partucorrdre TIICTHTICTIT0 dI ProvVeUIITIeTIn
finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del
. . . Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Provvedimenti organi indirizzo politico contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
Provvedimenti organi e S . ) . . .
riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive Segreteria Semestrale

Provvedimenti

indirizzo politico

Art.

1, co. 16 dellal. n. 190/2012

Art.

23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

per l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati

dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
RN

Art. 1, c.1, lett. g) L.R. n. 10

Provvedimenti dirigenti amministrativi

EICTICO UCT Provveulretn, Con pdrlluhfirc TIICTTITICTITO dT PTOVVCUIIIICTIT
finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del
contraente ner I'affidamenta di lavari fornitire e cervizi anche con
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Provvedimenti dirigenti

............ A A asaeassvaava tea Ate vasy AvAsEiveraY v va v aiiay sasvase wauas

amministrativi riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive Segreteria Semestrale
Art. 1, co. 16 della |. n. 190/2012 per l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
nuhhlicha
Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle singole
procedure
Inf(ilrmaz_lorfn sullte Stmbgolie Art. 4 delib. Anac n. 39/2016Art. 1, c. 32, I. (da pubblicare secondo le "Specifiche |Link alla banca dati dell’Osservatorio Provinciale Servizio di merito Tempestivo
procedure 1n tormato tabetiare tecniche per la pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate secondo
Bandi di gara e contratti Art. 4 bis, L.Pn. 10/2012 |quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)
) o ~ |Art.37,c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013
Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti Atti relativi alla programmazione di Pubblicazioni di avvisi, bandi, provvedimenti, resoconti, di lavori, opere, Servizio di merito Tempestivo
aggiudicatori distintamente |Art. 21, c. 7, d.lgs. n. 50/2016 lavori, opere, servizi e forniture servizi e forniture zod pesty
per ogni procedura
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
o . - e amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, S . .
Criteri ¢ modalita Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici Servizio di merito Tempestivo
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Art. 1, ¢.1, L.R. n. 10/2014
Sovvenzioni. contributi Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
sussidi \’fanta X i alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a
ecm’lomicigg (da pubblicare in tabelle creando un persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 collegamento con la pagina nella quale Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro
Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 provvedimenti finali) soggetto beneficiario
Atti di concessione ), dlg / Art. 7 della LR /2012 2) importo del vantaggio economico corrisposto Servizio di merito Tempestivo
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da|3) norma o titolo a base dell'attribuzione
cui sia possibile ricavare informazioni 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento
Art. 27, c.1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 relative allo stato di salute e alla amministrativo
situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 degli interessati, come previsto dall'art.  |6) link al progetto selezionato
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013) 7) link al curriculum del soggetto incaricato
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
art. 31 bis della LP 23/1992
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013
Bilanci Bilancio preventivo e d.p.c.m. 29 aprile 2016 Pubblicazione bilanci preventivi e consuntivi, del Piano esecutivo di Servizio Finanziario Tempestivo
consuntivo gestione o analoghi
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013
d.p.c.m. 29 aprile 2016
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Servizio tecnico Tempestivo

Beni immobili e gestione

AnlaAaA
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=
patrimonio

Canoni di locazione o affitto

Art. 53U, 4.18s. N. 33/2VU135

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Servizio tecnico

Tempestivo

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli

Annuale e in relazione

obblighi di pubblicazione a delibere AN.AC.
Oreanismi indipendenti di Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. T "
iy lutazi ; lei di Atti degli Organismi indipendentidi |14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) empestivo
l‘la v aZloneitn.uc erar valutazione, nuclei di valutazione o : ' : . . :
valutazione o altri organismi altri organismi con funzioni analoghe Relazmpe dell'OLV sul ﬁinglonamfent()_ comples_s_lvo de_l Sistema di )
con funzioni analoghe valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), Tempestivo
ﬁ?ntrol.ll.etrllle.w Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 d.lgs. n. 150/2009) Segreteria
sullamministrazione Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione
o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in Tempestivo
forma anonima dei dati personali eventualmente presenti
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni de%hgrgf‘mlfl relv 1t§1one am‘?m‘?“atlwa etcontablletfﬂ bll%r}lclo di T ’
amministrativa e contabile amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio empestivo
di esercizio
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo
l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 Dati sui pagamenti 532;111;1 tzr?e];lnp%?iingﬁlf:iggzt?22?3:;;%001; ;rgila di spesa sostenuta, Annuale
Pagamenti N .
dell'amministrazione | Indicatore di tempestivita dei |, + 33 4 33/2013 Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di ben, ervizio TInanziaro
avamenti rt. 33, d.Igs. n. 33/ pagamenti servizi, pr_estaZ{om profes;lonah e forniture (indicatore annuale di Annuale
pag tempestivita dei pagamenti)
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
Pianificazione e £overno Pianificazione e governo del territorio |Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Servizio Edilizia
del terri ton%o L.P. 1/2008 coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di Ambiente ¢ Territorio
(da pubblicare in tabelle) attuazione, nonché le loro varianti
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con
rt. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei empestivo
Art. 42,¢. 1,1 dl 33/2013 l'indicazi dell di 1 1 d dei T i
motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
Interventi straordinari e Interventi straordinari e di emergenza amministrativi o giurisdizionali intervenuti Servizio tecnico
di emergenza (da pubblicare in tabelle) Termini i tualmente fissati X izio dei poteri di
Att. 42, . 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 ermini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di Tempestivo
adozione dei provvedimenti straordinari
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 gﬁ?ﬁ;ﬁ;ﬁtgaﬂ?ﬁzmteweml ¢ costo effettivo sostenuto Tempestivo
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e
Piano triennale per la prevenzione suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione
Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 della corruzione e della trasparenza  |individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c.8, I. n. 190/2012 Responsabile della prevenzione della R bile dell ione dell . della t T .
.1,c.8,l.n. corruzione e della trasparenza esponsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza empestivo
Regolamenti per la prevenzione e la Resolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzion
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 repressione della corruzione e defl%?lligflité I();d;ogzzzzoft:ti)e ¢ la repressione deffa corruzione ¢ Tempestivo
Altri contenuti Corruzione dellillegalita Segreteria
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i
Art. 1, c. 14, |. n. 190/2012 . -eaz1o °SPO preven  corn
/ corruzione risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) Annuale
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. . . . L .
Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 ed atti di adeguamento a tali P roweg}mentt} .adomttl flag.A'.N.'lAC' ed am;h ﬁdegti‘i‘,mir.lto a tali Tempestivo
provvedimenti provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni |/t di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. Tempestivo

39/2013
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Accesso civico concernente dati,

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 documenti e informazioni soggetti a : N f e i o s Tempestivo
pubblicazione obbligatoria per 1 esercizio di tale dlr_ltto_, con 14ndlca21one dei recapiti telefonici e delle
Altri contenuti Accesso civico caselle di posta elettronica istituzionale Segreteria
Accesso civico concernente dati e Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico,
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 documenti ulteriori - registro degli nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo
accessi telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
oo . Catalogo di dati, metadati e banche i dati, dei i i ii .
Altri contenuti Ac.cess1blllta'e Catalogo dl. Art. 52, c. 1, d.lgs. 82/2005 alog ' Catalpgp delA daFl, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle Segreteria Annuale
dati, metadati e banche dati dati amministrazioni
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, d.1gs. n. 33/2013 . N .
& (NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni
Altri contenuti Dati ulteriori procedere alla anonimizzazione dei  |non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non Segreteria

Art. 1,¢. 9, lett. ), 1. n. 190/2012

dati personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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